
 1 Long Qu 

Trainer, Berater und Coach 

 Schwerpunkte in Beratung und Training 

 Generation Y, Generationswechsel, Generationsmix 

 Talententwicklung 

 Incubation, Acceleration, und Transformation nach Design Thinking 

 Karriereberatung 

 Moderation von Großgruppen 
 

 Trainingssprachen 

 Deutsch, Englisch, Mandarin und Shanghai-Dialekt 
 

 Berufserfahrung 

 3 Jahre Führungserfahrung als Leiter Private-Label  

 3 Jahre International Management, Projektmanagement 

 1 Jahr Research and Development Assistent  
 

 Aus- und Weiterbildungen 

 Zertifizierter Design-Thinking-Trainer, 21Skills / Work-Life-Romance 

 Zertifizierter Personalentwickler, IHK Konstanz / Praxiscampus 

 B.A. International Business Administration, DHBW Mosbach, Deutschland 

 Diploma Business Administration, Suwon, Südkorea 

 Diploma Sinologie, Jiao Tong University, Shanghai, China 

 

 

Long Qu 

Jahrgang 1987 

 
Die Welt ist eine Goldmine - 

und die Schätze befinden 

sich in den Köpfen der 

Menschen.  

Die richtigen Fragen zur 

richtigen Zeit, sind unsere 

Werkzeuge, um das Gold zu 

fördern.  
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